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2017

AL PERSONALE DOCENTE
AL PERSONALE ATA

Oggetto: Pubblicazione Codice Disciplinare ai sensi dell’art.68 del D. Lgs. 150/09
e Codice di comportamento del dipendente, art. 92 CCNL.

All’Albo
Sito web

In attuazione a quanto disposto dall’art. 68 del D.Lgs. N. 150/09 , si pubblica il “codice disciplinare dei
pubblici dipendenti”’, come meglio individuato dagli articoli 55 e seguenti del D.Lgs. N.165/01 come
integrato con modifiche dal D.Lgs. 150/09 di cui in oggetto recante 1’indicazione delle “Sanzioni

Disciplinarti e Responsabilita dei Dipendenti Pubblici”.

Come indicato dal testo dell’art. 55 del D.Lgs. 165/2001 le nuove disposizioni costituiscono norme
imperative, ai sensi degli artt. 1339 e 1441 del codice civile e, pertanto, integrano e modificano le fattispecie

disciplinari previsti dal CCNL, comportando I’inapplicabilita di quelle incompatibili con quanto
dalle modifiche introdotte al D.Lgs. 165/01.

disposto

Contestualmente viene pubblicato il codice di comportamento del dipendente, di cui all’art.92 del CCNL.

Tutti sono invitati alla rinnovata consapevolezza che la prestazione di lavoro, a qualsiasi titolo, nella scuola
si configura come ruolo di dipendente pubblico al servizio dello Stato e come tale impegna ciascuno al buon
andamento, all’imparzialita della Pubblica Amministrazione e al sovraordinato interesse pubblico che nella

peculiarita dell’istituzione scolastica coincide con il benessere degli alunni sotto il profilo della loro
formazione culturale, sociale ed emotiva.

Pertanto, si coglie I’occasione per rammentare a ciascuno uno svolgimento diligente dei propri compiti, la
necessita di una relazione positiva e serena con gli alunni e i loro genitori, con i colleghi e il personale della
scuola per un confronto aperto e leale orientato alla realizzazione di un clima collaborativo nell’ottica di un

progressivo miglioramento delle capacita e competenze umane e professionali.

Si fa presente che la pubblicazione oggetto della presente, oltre che tramite affissione all’ingresso della sede

di lavoro, verra effettuata anche sul sito dell’Istituzione Scolastica.

Allegati:

a) Il Nuovo codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni

- DPR N. 62 del 16/04/13,;

b) 1l codice di comportamento dei pubblici dipendenti

- artt. 68 e 69 d.1gs. 150/2009 ( che modificano ed integrano I’art. 55 del D. Lgs. 165/2001);
¢) Il codice di comportamento dei pubblici dipendenti

- D.Lgs. 116 del 20/06/2016 ( modifiche all’art. 55-quater del d. lgs. 165/2001);

d) Le norme disciplinari per il personale ATA (stralcio CCNL 29/11/2007);

e) Le norme disciplinari per il personale docente (stralcio CCNL 29/11/2007)

IL DIRETTORE DEI SS.GG.AA. IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Sig.ra Fiorita Monica prof.ssa Lucia Antonietta Cirillo
Firma autografa omessa ai sensi Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 dell’art.3 del D.Lgs n.39/1993
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