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Prot.7383/A29b

Reggio Emilia, 09/12/2015

Oggetto: Bando per la selezione di esperti madrelingua inglese/francese/tedesco per il
potenziamento delle abilita linguistiche per I’a.s. 2015/2016.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli articoli 32, 33, comma 2 lettera g e n. 40 del D.M. 1 febbraio 2001, n. 44 “Regolamento concernente
le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI gli articoli 8 e 9 del DPR 8 marzo 1999, n. 275;
VISTE le attivita/progetti deliberati dal Collegio docenti nella seduta del 20/11/2015, punto 2;

RILEVATO che per lattivita denominata Esperto di lingua inglese/francese/tedesco in classe si rende
necessario I’intervento personale di madrelingua inglese/francese/tedesco;
RILEVATO che non vi & presenza di personale madrelinguista inglese/francese/tedesco all’interno di questa

Istituzione Scolastica;

RILEVATO che dette attivita rientrano all’interno dell’ampliamento e miglioramento dell’offerta formativa;
RILEVATO che per dette attivita si rende necessario, pertanto, ricorrere a prestazioni di personale esterno a
questa Istituzione Scolastica;

COMUNICA

che per l’attivita denominata Esperto di lingua inglese/francese/tedesco in classe ¢ aperta in data odierna la selezione di:
n. 1 ESPERTO DI MADRELINGUA INGLESE
n. 1 ESPERTO DI MADRELINGUA FRANCESE
n. 1 ESPERTO DI MADRELINGUA TEDESCO

DURATA DELL’INCARICO: da gennaio 2016 a maggio 2016

ORE PREVISTE PER CIASCUN PROFILO RICHIESTO:

inglese

Totale ore 190 :

48 ore nelle classi 1 (8h. per n.6 classi)
32 ore nelle classi 2” (8h. per n.4 classi)
20 ore nelle classi 3* (10h. per n.2 classi)
50 ore nelle classi 4" (10h. per n.5 classi)
40 ore nelle classi 5* (10h. per n.4 classi)

francese

Totale ore 130 :

25 ore nelle classi 1 (Sh. per n.5 classi)
15 ore nelle classi 2* (Sh. per n.3 classi)
27 ore nelle classi 3 (9h. per n.3 classi)
36 ore nelle classi 4" (9h. per n.4 classi)
27 ore nelle classi 5 (9h. per n.3 classi)

tedesco

Totale ore 20 :

2 ore nella classe 1/
2 ore nella classe 2/
3 ore nella classe 3/
3 ore nella classe 4/
10 ore nella classe 5

COMPENSO ORARIO LORDO: € 35,00 (comprensivo di Iva e oneri di legge, se dovuti).

REQUISITI: gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita:



e di essere di madrelingua inglese/francese/tedesco;

e di avere maturato precedenti esperienze di collaborazione come docente esterno di madrelingua con Istituzioni
scolastiche italiane per un periodo non inferiore a 2 (due) anni;

e il/i titoli di studio posseduto/i (diploma, laurea, master);

e eventuali abilitazioni all’insegnamento conseguite in Italia o nei Paesi dell’UE.

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono far pervenire la domanda, indirizzata al Dirigente
Scolastico dell’L.P.S.S.C. “Filippo Re” unitamente al curriculum vitae in formato Europeo entro e non oltre le ore
10,00 del 21 dicembre 2015 in busta chiusa contenente la dicitura: “Domanda per la selezione di un esperto
madrelingua Inglese/Francese/Tedesco”.

Le domande potranno essere inviate via mail all’indirizzo rerc01000p@pec.istruzione.it oppure consegnate
personalmente dall’interessato.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DICHIARATT:

per ogni anno di collaborazione in Istituzioni scolastiche | Punti 5 per anno fino a 2 anni
italiane = come esperto esterno di  madrelingua | Punti 6 per anno per ogni anno prestato oltre i 2
inglese/francese/tedesco
diploma di Scuola Secondaria superiore o equipollente Punti 4 da 100 a 110 e lode
Punti 3 da 90 a 99
Punti 2 fino a 89
per ciascuna laurea conseguita in Italia o all’estero Punti 4
per ciascun master Punti 4
per ciascuna abilitazione all’insegnamento Punti 2

La Commissione composta dal Dirigente scolastico, dalla DSGA, e da docenti di lingua straniera valutera le domande
pervenute sulla base della tabella di valutazione sopra riportata e provvedera a stilare la relativa graduatoria. I posti
disponibili saranno aggiudicati agli aspiranti che saranno collocati al primo posto della graduatoria.

Qualora il numero di domande pervenute sia pari o inferiore al numero di posti di cui alla presente selezione, il Dirigente
scolastico provvedera all’affido diretto dell’attivita senza procedere alla valutazione dei titoli.

In caso di rinuncia ad assumere I’incarico da parte di uno degli aspiranti aventi diritto e qualora siano presenti in
graduatoria ulteriori aspiranti, il conferimento avverra in ordine di scorrimento della eventuale graduatoria fino ad
esaurimento.

DIPENDENTI DELLA P.A.:
I dipendenti di altra amministrazione pubblica, dovranno obbligatoriamente allegare alla domanda la preventiva
autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo 30/3/2001 n. 165.

Il presente Bando ¢ affisso all’ Albo dell’Istituto e sul sito ufficiale dell’l.P.S.S.C. “Filippo Re” di Reggio Emilia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Dall’ Asta

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
per gli effetti dell’art.3 2° c. D.Lvo n.39/93




