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[POTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

RELATICO Al CRITER] E MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI PER L™ ANNC
SCOLASTICO 201772018

PREMESSO che i sistemi delle relazioni sindecali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilith, persegue "obiettivo di contemperare 1'interesse dei dipendenti al mighoramenio delle
condizioni di lsvoro e della crescita professionale con esigenza di incrementare Mefficacia e efficienza dei
servizl prestati alle colleftivith:

L'anno 2007 il mese di dicembre il giomo diciannove presso la presidenza dell” Estituto Professionale
statale * Filippo Re *, in sede di contrattazione a livello di singola istituzione tra la parte pubblica
rappresentata dal Dingente Scolastico,  prof. LUCIA ANTONIETTA CIRILLO,

e i rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali RSU prof, Gastaldi Donatella, Fabbi Elisabetia,
C.5. sig. Gennaro Caramarico e i responsabili dei sindacati della CGIL SCUOLA Sig. Antonio ROMANO
della CISL SCUOLA prof.ssa, Filomena PAPA,

Visto 1l CCML 2007;

Visto 'art. 21 L5997,

Visto l'art. 25 B Lgs:. 16501,

Visto il D.Lgs 150¢2009 e, in particolare, la circolare applicativa n. 7 del 13/32010;

Visto I'art. 14 del DPR 275/99;

Visto 1'art.] della Legge 107/2015;

VISTO il vigente contratio per il personale dirigente AREA 5° in particolare 'art. | comma | e "ar. 14
commi | ¢ 3;

Visto I'organico del personale Docente ¢ ATA;

Yisto il Piano Trennale dell Offerta Formativag

Visto il Piano dell’orpanizeazione del lavoro e dell’articolazione dell’orario del personale ATA per "as.
correnie;

Vista la nota prot. N, 19107 del 28 sertembre 2007 del MILIR - Avviso assegnarione risorse finansiarie per
funzionamento amm.vo didattico ed altre voci { integrazione al Programma Annuale 2017 ~periodo
settembre-dicembre 2017) e comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per funzionamento amm.vo
did. ed altre voci del Programma Annuale 201 8- periodo gennato-agosto 2018;

VIENE STIPULATO
Il presente Contratto Collettivo Integrativo di Istituto per "a.s. 2017/2018, cosi articolato:
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. | = Campo di applicazione, decorrenza e durata
1. Il presente contratto si applica a tutto il personale in servizio nell’istituto sia con contratto a @
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1l presente contratto dispiega i suoi effetti per 'anno scolastico 2017/2018;

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entra il 30 giugno, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratio integrativo per 'anno scolastico
20182019,

Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull interpretazione del presente contratio, le parti si incontrano
entro 1 dieci giormi successivi alla nichiesta, di cw al comma seguente, per defimire
consensualmente 'interpretazione delle clausole controverse.

La richiesta deve essere formulaia in forma seritta e deve conienere una sintetica descrizione
dei fatti.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
seritty, con Mindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria |'interpretazione;
la procedura §i deve concludere entro 30 giomi.

MNel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall‘inizio
della vigenza contrattuale

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALIL

CAPO I -RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 = Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacal di Istituto prosegue "obiettivo di contemplare I'interesse
professionale dei lavoratori con 1'esigenza di migliorare |'efficacia ¢ 'efficienza del servizio;
esse song improntate alla correticzza ¢ alla trasparenza dei comportamenti delle part e del
rispetto dei reciproct moli.

Il sistema delle relazioni sindacah s1 articola nelle seguents attivita:

a. Contrattazionc intcgrativa
b. Informazione preventiva
¢, Informazione successiva
d. Interpretzzione autentica

Art. 4 - Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo guante previsto dalle norme di legge in maleria di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo imterno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interne del
restante personale in servizio: il rappresentante fimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSLI

Entro quindici piorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il Dirgente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giormi
di anticipo.

Liindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte |"incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.
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Arl. 5 — ODggetto della contrattazione integrativa

1. La conteattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superion

al fondi a disposizione dell istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48,
comma 3 del d.lgs. 1652001,
3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:
a. criteri e modalita di applicazione dei dintti sindacali, nonché determinazione de

L)
h

contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 14671990,
modificata e integrata dalla legge 83720060 (ari, 6, co. 2. left, ik

attuazione della normativa in materia di sicurezza sw luoghi di lavoro {arl. 6, eo. 2, leit k)
criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per Iattribuzione dei compens:
accessor, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del dlgs. 1652001, al personale docente,
educativo ed ATA, compresi i compensi relativi a1 progetti nazionali € comunitan (art. 6,
oo, 2. lett. |);

compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a nschio, a forle processo
immigratorio ¢ contro |'emarginazione scolastica (art. 9, co. 43;

compenso per 1 docenti individuati dal dingente quali suoi collaboratori (art. 34, co. 1);
modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti 1'orario di servizio,
purché debitamente autorizzate dal Dirgente (art. 51, co. 4);

indennitd ¢ compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale intemno alla scuola (art, &8, ce. | e 2),

Art. 6 = Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie;

(o R =T

E

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuols;

piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per |"aggiornamento;

utilizzazione dei servizi sociali;

eriteri di individuazione € modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposiziom legislative, nonché da convenzion, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall Amministrazione scolastica periferica
con altri enti e istituzioni;

tutte le materie oggetto di contrattazione.

2. Sono incltre oggetto di informazione le seguenti materie:

h.

modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dellofferta formativa e
al piano delle attivith e modalitd di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

criteri riguardanti le assegnaziom del personale docente, educative ed ATA alle sexion
staccale ¢ ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio denvant
dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unith didamca. Ritomi
pomernidiani; ry
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m. criteri ¢ modality refativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per "individuazione del personale
docente, educative ed ATA da utilizzare netle attivita retribuite con il fondo di istituto.

. 11 Dirigente fornisce |'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche |"eventuale documentazione.

Art. 7 - Informazione successiva

. Sono ogpetto di informazione successiva le seguentt materie:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d istituto sull'utilizzo
delle risorse.

CAPO I - DIRITTTSINDACALI

Art, 8 — Attivita sindacale

- La RSIJ e i rappresentanti defle O0.88. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata all’ingresso dell’istituto, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi
all’attivita sindacale.

- Dgnl documento affisso alla bacheca di cul al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, al fini deli"assunzione della responsabilita legale.

. La RSU e le OO.58. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale un locale idoneo per riunioni e incontri, concordando con il Dirigente le modalita per
la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

- 1l Dirigente trasmette alla R3L e ai terminali associativi delle 0055, rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art, U — Assemblea in orario di lavaro

. Lo svolgimento delle assemblee sindacali é disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto, cui si rinvia integralmente.

. La richiesta di nssemblea da parte di uno o pid soggetti sindacali (RSU e 00 58
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il Dirigente informa gli aliri soggett sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giomni a loro volta richiedere 1"assemblea per la stessa data ed ora.

- Mella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, 1'ora di inizio e di
fine, I"eventuale intervento di persone esterne alla scuola

. L'indizione dell’assemblea viene comumicata al personale tramite circolare; |"adesione va
espressa con almeno due giomi di anticipo. in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
"abbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel seftore di competenza.

Qualora non si dia luogo all*interruzione delle lezioni @ 1"assemblea rguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveghanza dell’ingresso, il funzionamento del centraling
telefonico, ¢ I'apertura al pubblico dell*ufficio, per cui n. | unitd di personale ausihiario e n, |
unitd di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd, La scelta del
personale che deve assicurare 1 servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direftore de
servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, sc non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico,
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Art. 10— Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti € 30 secondi per ogni
dipendente in servizie con rapporte di lavoro a tempo indeterminato. All'imizie dell’anno
scolastico, il Dirigente provvede al caleole del monte ore speitante ed alla relativa
comunicazions alla RS,

I permessi sono gestiti autonomamenie dalla RSU, con obblige di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giomi di anticipe. La concessione dei permessi si configura come un
atto dovuto, a prescindere dalla compatibilitd di servizio,

Spettano inelire alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giomi
I"anno, per pariecipare a tratintive sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del dirtto va inoltrata, di nomma, tre glorni prima
dall'organizzazione sindacale al Dirigente -

Art. 11 — Dhritto di sciopern

In oegasione di ogni sciopero il Dingente Scolastico inviterd in forma scritta il personale a
rendere comunicazione volontaria circa ["adesione allo sciopero entro il decimo giomo dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero oppure entro il quinto, qualora lo sciopero
sia proclamato per piti comparti, [l personale non ha Uobbligo di informare il Dingente
Scolastico della propria intenzione di scioperare.

Decorso tale termine, sulla base dei dati disponibili, il Dirigente Scolastico valutera entita
della riduzione del servizio scolastico e, almeno tre giorni prima dell effettuazione dello
seiopern, comunicherd le modalitd di funzionamento | eventuale nduzione dell’orario di
lezione, delle attivith pomeridiane, etc.) o la sospensione del servizio alle famiglie.

Nel caso "amministrazione o il Dirigente Scolastico non provveda ad informare il personale
dello sciopero, la responsabilitd di eventuali disservizi ricade interamente sull’ amministrazione
o sul Dirigente Scolastico.

Entro le ore 14,00 del giomo successivo a quello in cui si é verificato lo sciopero, il Dirigente
Scolastico fornisce alla RSU i dati relativi alla partecipazione allo sciopero.

Art. 12 - Contingente di personale in caso di sciopero

[1 contingentamento riguarda solo il personale A.T.A. ed & finalizzato ad assicurare le
prestazioni indispensabili sotto clencate:

- Svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale ¢'o serutim fimals,

Al massimo n. | assistente amminisirativo, n.1 assistente tecnico, n.2 collaboratori scolastici,

TITOLO TERZO - PERSONALE DOCENTE

Art. 13 - orario di lavoro
L articolazione dell’ orario settimanale degli insegnanti & prerogativa del Dirigente Scolastico
{art. 29 CNNL 29/ 11 2007) sentite le proposte del Collegio del Collegio.
L orano del singolo docente viene articolato in base ad esigenze didattiche ¢ di funzionalith del
servizio) richieste specifiche venpono prese in considerazione solo in subordine a tale principio.
La rchiesta’comunicazione di assenza dalla partecipazione degli impegni previsti per la
convocazione degli organi collegiali deve avvenire di norma al massimo entro le ore 12.00 del
giomo in cui & previsto "impegno; la domanda deve essere avanzata per iseritto e dovra essere
documentata come tutte le assenze.
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Art. 14 - Rapporti con le famiglie

L informazione diretta alle famiglie si attua attraverso due incontri generali pomeridiani per ogni

anno scolastico

1. 1l docente stabilisce |'ora di colloguio destinata agli incontn individuali e la comunica all'mmizio
dell'anno scolastico. 1l docente € tenuto a restare nei locali dell’ Istituto per I"intera durata
dell"ora di ricevimento comunicata alla scuola. Le vanazioni sull’ orario rese necessarie per
mutamenti intervenuti vanno comunicate tempestivamente alle famiglie. | collogui vengono
sospesi in prossimita degli scrutini.

ra

La date dei collogui generali & i periodi temporali eatro 1 quali si svelgono gh incontri
individuali, sone definiti dal Collegio dei Docenti ¢ deliberati dal Consiglio d'istituto.

Art. 15 - Vigilanza durante I'intervallo
1. La vigilanza sugh alunni durante I"intervallo ¢ obbligatoria,

2. Aisensi dell’articolo 29, 5%comma del CCNL 2006-2009, per assicurare I"accoglienza e la
vigilanza degli alunni, gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in classe 3 minuti prima dell’inizio
delle lezioni e ad assistere all’uscita degli alunni medesimi.

Art. 16 - Ferie durante 'attivita didattica

Il docente ha dirinto, senza onere per lo stato e compatibilmente con le esigenze di servizio, a un
massimo di 6 gg di ferie, da fruire durante 1 periodi di svolgimento delle lezion.

MNaon saranno comungue concessi giomni di fene durante ghi scritini e in altre situazioni previste
dalla normativa vigente.

La richiesta “di norma™ deve essere presentata almeno 5 giorm prima,

Art. 17 - Modalitd generali comuni al personale docente relativa al piano delle attivita

Il Piano delle attivita funzionali allinsegnamento ¢ definito dal Dingente Scolastico su indicazione

del Collegio dei Docenti all’inizio di ogni anno scolastico come disposto dagh articoli 28 ¢ 29 del

CCNL 20462001,

Le runioni devono tenersi nel rispetto della fumazione dei giormi della settimana.

Le riunioni previste nel piano delle attivita non potranno effettuarsi di sabato, tranne ovviamente
it o X

Le riynioni avranno inizio non prima delle 8,30 e & concluderanno non oltre le 20000; |a durata

massima di una riunione, salve eccezionali esigenze, ¢ fissata in tre ore,

Eventuali motivate variazioni al calendario definito dovranno essere comumicate per iscrtio con un

preavviso di almeno cingue giomi rispetto alla data stabilita per la romone della guale si rende

necessario variare |a data di effetiuazione.

Analogamente, dovrd essere comunicato con almeno cingue giorni di preavviso o svolgimento di

una riunione non prevista dal calendario, salvo ovviamente motivi eceezionali ¢ di urgenza,

Gli impegmi obbligaton funzionali all® insegnamento dei docenti a part-time o con orano di cattedra

distribuito su pid seuale sono proporzionali all”orario di insegnamento prestato in questo stituto,

Sulla base del piano stilato dalla dingenza, ogni docente presenterd, tenuto conto del propnio carico

orano, un pano preventivo di impegni nelle attivith funzionali che varrd anche come giustificazione

per eveniuali assenze alle riunioni.

Per titolari di cattedre che, per I"elevato numero di classi. supererebbero il monte ore previsio, il

docents potrd assentarsi ad una o pil riuniom degli organi collegiali,
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Art. 18 - Casi particolari di utilizzazione

I docenti assegnati all’istitulo ai sensi del 57 comma dell™art. 1 della Legge 10772015, facent
parte dell’organico dell’autonomia, vengono utilizzati in attivith di recupero/consolidamento
sulle classi prime e seconde, per le discipline di indinizzo, Sulle classi quinte, invece, per
polenziare ¢ ampliare le attivita in vista dell’esame di marmurith. Vengono inoltre wiilizzati, per
alcune ore, per sostituire 1 docenti per assenze non superiort an 10 ge. Vista la specificita
dell'utilizzo, TMorario settimanale delle lezioni potrd richiedere, concordando con il docente |
una prestazione di flessibilitd a seconda delle necessita.

In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viaggi, visite didattiche, ed events
eccezionali, 1 docenti potranno essere utilizzali per sostituire colleghi assenti, nel nspetio del
proprio orario setimanale e per attivitd diverse dall’insegnamento,

Mel corse dell’anno, qualora siano state programmate attivild di stagefirocini che coinvolgono
pitt class contemporaneamente, per un migliore utilizzo del personale docente di servizio in i
classi, il Dirigente Scolastico provvederd a comunicare agli interessati una proposta di
variazione dell’orario di insegnamento, per il periode che coincide con la durata di
stageftirocinio della classe stessa sicuramente si terrd conto dell’articolazione dell’orario di
servizio di ciaseun docente, per non creare disagio al personale interessato.

In riferimento ai punti 1 e 2 si precisa che i criteri di sostituzione del personale assente sono in

ordine pricritario | seguenti:

- docente a disposizione per completamento cattedra

- docente a disposizione per assenza classe

- docente con recuperi permessi hrevi

- docenti disponibih al pagamento ore aggiuntive

L utilizzazione del personale Docente rispetto alle vane esigenze derivanti dall’atuazione del

Piano dell"Offerta Formativa tende a:

- Clarantire le stesse possibilitd a tutte il personale, sia nspetto al salano accessorio, sia
rispetto ai carichi e agli oran di lavoro, nella specificith del ruolo e delle funzioni del
personale docente e ATA;

- Paspettare:

# la dispomibilith individuale
# le proposte del Collegio dei Docenti
# le competenze professionali

Per i Docenti di sostegno, considerato il numero di studenti in situazioni di handicap grave
frequentante Distituto, al fine di ottimizzare al meglio le risorse assegnate sull’organico di
sostegno e per garantire un migliore servizio di integrazione scolastica, nel caso in coi si
verifichi I'assenza di un docente di sostegno, in attesa della nomina del supplente, & consentito
ad un altro docente di sostegno in servizio di sostituirlo facendo “ ore m pid”. In tale
eircostanza le ore prestate “in pit” potranno essere recuperate dai docenti interessati durante |
periedi in cul 51 verifichi |'assenza per la partecipazione ad attivitd di Stage. dello/degli
studente/i loro assegnati. | Docenti di sostegno non indicheranno ora di ricevimento
settimanale, ma dedicheranno pari impegno orario al di fuori del proprio oranio di servizio per il
ricevimento genitori e per incontri, su appuntamento con le famiglie dei loro alunni, con servizi
sociali e con le AUSL,

Art. 19 - Formazione delle classi ¢ determinazione degli organiei della scuola
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o L’assegnazione degh studenti alle classi deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza ed imparzialita.

s L'assegnazione deglhi studenti alle classi deve avvenire in modo che nelle stesse vi sia una
equilibrata eterogeneitd ed una equivalenza numerica (fatta salva I'esigenza di classi con
numere inferiori di alunni in presenza di alunni H),

Gili studenti iseritti provenienti da altro tipo di scuola saranno inseriti in classi dell’anno richiesto
previo superamento di prove volie ad accertare la padronanza delle competenze ¢ delle conoscenze
di discipline di cui ¢ privo di valutazione, perché non facenti parte del curricolo della scuola di
provenienza o diverse per programma.

Gli studenti provenienti da altro tipo di scuola, ad anno inolirate, saranno accolti sulla base delle
disponibilitd dei posti, fermo restando "obblige di sottoporsi 8 prove come gid detto al punto

precedente.

Gili studenti stranieri, privi di titolo conseguito in Istituzioni italiane, saranno inseriti nelle classi di
indirizzo richiesto previo colloquio volto a valutare il percorso scolastico effettuato ed individuare
I"anno di corse nel quale & opportuno inserirli.

Non potranno essere assegnati studenti alle classi dove insegna un docente con il quale lo stesso ha
un rapporto di parentela.

Criteri di formazione delle classi prime

o Gili studenti saranno assegnati alle classi prime in modo da garantire una equa distribuzione
di maschi ¢ femmine, di alunni stranier, di studenti diversamente abili e di student
ripetentl,

s Gli studenti, neo-iscritti, saranno assegnati alle classi prime in modo che esse nsultino
eterogenee riguardo ai livelli di valutazione conseguiti negli esami di State dell’ultimo annc
della scucla secondaria di primo grado,

o Gli studenti, neo iscritli, saranno assegnati alle classi prime in modo che in esse ei siano
preeol gruppi di studenti provenienti dalla stessa scuola secondaria di primo grado

o (i studenti ripetenti verranno inseriti nelle classi, numericamente in mode equo, a seguito
di valutazione dal Dingente Seolastico e dal Coordinatore della classe gia frequentata

o | fratelli gemelli potranno, se richiesto, essere inseriti nella stessa classe,

Criteri di formazione delle elassi suecessive

* Le classi successive alla prima, dei van indirizzi, non subiranno vanaziom nella lormo
composiziont s¢ non interessate ad accorpamenti e farto salvo 1'inserimento di studenti neo-
iseritti provenienti da altra scuola dello stesso tipo o diversa, garantendo |'eguivalenza in
termim numerici delle stesse.

# L'inserimento di alunm ripetenti avverra a seguito di valutazione da parte del Dirigente
Scolastico e dal Coordinatore della classe gia frequentata.

e [’eventuale accorpamento di classi sard effettusto, salvaguardando i crteri di equith gia
menzionati. e attraverso un sorteggio degli studenti della‘e classe’i soppressa‘e.

Art. 20 — Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento
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Premesso che, ai sensi del ¢. 124 della Lepge 107/2013 “la jormazione in servizio del docenti di
riinlo ¢ obbligatoria” e le attivitd di formazione “sono definite dalle singole istituzioni scolasiiche
in coerenza con i plano triennale dell 'qﬂ&nl‘d Jormativa e con { risultati emersi dai piani i
miglioramento delle ixthuziont scolasticke previsti dal Regolamenio di cui al DPFR n. 8020137 il
Dirigente scolastico si impegna ad ogni forma di collaborazione per promuovere la formazicone del
persenale, utilizzando tutte le risorse finanziarie e professionali disponibili, anche attraverso accordi
di rete con altre scudle e sogeetti del territorio, per come novellato dai ce. 70 e 71 della citata Legge
107201 5.
In wia prioritaria sard favorita la partecipazione del personale n servizio alle mzative di
formazione previste nel PTOF, a quelle previste dalla norma (es. sicurczza) ed a quelle connesse
con I'applicazione di innovazioni normative.
In caso di richieste concomitanti che, per esigenze di servizio, non possano essere fulte accolte,
saranno seguiti i criteri seguenti:

= possibiliti di articolazione flessibile dell’orario (CCNL art. 64 comma &)

- precedenza in base alla data di presentazione della domanda risultante dal protocollo,

Art, 21 - Utilizeazione dei servizi sociali

Si fard ricorso ai servizi sociali e ad organizzazioni di volontariato per i servizi agli alunni
diversamente abili, per gli alunni stranient e per futti quei casi in Bisogno Educativo Speciale.
L’eventuale pagamento del servizio sard a carico dei nchiedenti.

Art. 22 - Criteri di individuazione ¢ modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti
da specifiche disposizioni legislativi, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istitozione scolastica o dall'amministrazione scolastica periferica con altri
enti e istituzioni

1. disponibilita, titole di studio e competenze coerenti con l'incarico richiesto;

2. esperienze pregresse in incarichi similar;

3. ampliamento della partecipazione alle attivita incentivate previo accertamento dei requaisiti
necessarl di cuial p. |

Art, 23 — Modalitd di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’ offerta
formativa e al piano delle attivita ¢ modalita di wtilizzazione del personale ATA in relazione al
relative piano delle attivith formulato dalla DSGA, sentito il personale medesimo

a) Personale docente

La Dirigenza scolastica, prioritariamente nell’interesse pedagogico-didattico degli studenti nispetto
a qualsiasi esigenza o aspirazione dei singoli docenti, intende in linea di principio:

nei limiti della dotazione organica assegnata, salvaguardare eventuali progeiti la cui valenza &
rieonoseivta daghi organi eollegiali (siteazioni di grave disagio o difficolta, classi particolarmente
numerase elo. )

Vincoli di parentela: assegnare a classi diverse i docenti legati ad uno o pi alunm da vineoli di
stretta parentela:

Equa distribuzione delle risorse assegnate: nei limiti della dotazione organica assegnala,
distribuire in modo equilibrato 1 docenti, prescindendo dall’anzianita di servizio, tenendo confo:

¥ di un equo carico di lavoro nella distribuzione delle cattedre;

8

P dell’equa distribuzione delle risorse di personale a disposizione dell”istituto;
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# della presenza di docenti che a vano titolo possono incidere sulla buona organizzazione per
il ripetersi di assenze programmate;
# delle specifiche competenze didattiche ¢ professicnali acquisite dai docent! in relazione agli
obiettivi stabiliti dal Piano dell"Offerta.
[ Favorevoli condizioni ambientali: tenere in considerazione la creazione di rapporti positivi tra i
diversi docenti della classe e con gli studenti; pertanto, in caso di difficolta comunicate al DS anche
per vie informali nella gestione dei rapporti internd ed esterni, il Dirigente Scolastico pud proceders
allo smembramento dello stesso e all’assegnazione dei docenti ad altre classi;
[ Continuita didattiea: nei hmiti della dotazione organica assegnata, salvo casi particolan anche
di natura orgamzzativa € gestionale che impediscane oggettivamente Mapplicazione di tale
principio.

TITOLO QUARTO - PERSONALE ATA
Art. 24 - Articolazione dell’orario

L'orario di funzionamenio della sede ¢ degli wffici & basato sul periodo di tempo necessario per
attuare tutli gli adempimenti indispensabli a garantire il buon [unzionamento der medesima,
L'orano di lavoroe € lunzionale all’orano di servizio ¢ di apertura all’utenza. Esso deve essere

arganizzalo in modo da tendere a:

e gitimizzare il conseguimento degli obiettivi del PTOF ¢ I'impiego delle risorse umane;
¢ migliorare la qualita delle prestazioni;

o ampliare la froibilitd dei servizi da parte dell utenza;

» migliorare i rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni.

Data 'organizzazione dell’lstituto nguardo alla sussistenza delle condiziom per "applicazione
previste dell’art. 35 C.C.N.L./2007 si distinguono due situazioni:

I. PERSONALE D5GA - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - E ASSISTENTE

TECNICO: svolge attivith in 36 ore settimanali non sussistendo le condiziom previste

dall’art. 35 del contratto;

PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO: La nduzione oraria a 35 ore

settimanali per ’anno scolastico 2017/2018, viene applicata al solo personale sogpetio a regimi

di orario articolato in  turni di favoro. Sussistendo le condizioni previste dal CCNL  otto di

undici  collaboratori scolastici in servizio, soggetti alla turnazione cosi come programmata nel

Piano delle Attivitd, hanno diritto ad articolare il loro orario di servizio sulla base di 35 ore

settimanali.

3. Il personale ATA svolge |'orario di servizio secondo il piane delle attivita elaborato dal
Direttore dei Servizi G.A. all'inizio dell’anno scolastico e in stretto collegamento con la direttiva
di massima del Dirigente Scolastico esigenze del piano dell'offerta formativa, facendo ricorso
alla flessibilitd oraria. Su richiesta motivata degli interessati, € possibile lo scambio della
giornate di rientro pomeridiano purcheé ¢i siano le condizioni € non venga compromessa la
funzionalita del servizio.

4, |l piano delle attivita adottate dal .S, contiene la npartizione dei compiti e delle mansioni del
personale ATA ¢ 'organizzazione dell’ orano di servizio.

5, Per nspondere a necessité temporanee di funzionamento, il DSGA pud disporre modifiche
riguardo |'assegnasione dei reparti e delle mansioni svolte dal personale ATA.

6, Il ricorso al Lavoro Straordinario da parte del personale deve essere sempre autorizzato dal gy“

[

DSGA o dal DM5.. Le prestazioni effettuate oltre "orario di servizio s¢ non autorizzate non
saranno ritenute utili né ai fini del pagamento ne ai fini del recupero compensativo né ai fini del

PeCUpEro per permessi brevi.
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7. Per la realizzazione delle attivita previste nel POF che rguardano lo svolgimento di Uscite
Didattiche, Viaggi d'istruzione organizzate direttamente Scuola per le gquali si prevede |'utilizzo
dell’ Autobus della Scuola, 1l Dirigente Scolastico pud autorizzare 1" Assistente Tecnico dell’ares
152 - Conduzione manutenzione di autoveicoli ( Autista) a prestazioni di lavoro straordinario.

8. Per le Uscite Didattiche che iniziano e terminano oltre “"orario scolastico™ e per guelle
che =i svolgono per *I'intera giornata®™, il “Lavoro Straordinario”™ viene fconosciuto per tutio
1l tempo della durata del viaggio, vale a dire dall’orario di partenza a quello del nentro & scuola
che s1 conclude con lo stazionamento del mezeo Tale prestazione svolta oltre 1'orario
d'obblige di servizio sard ritenuia utile sia ai fini del pagamento che ai fini del recupero
compensative efo del recupero per permessi brevi.

Art. 25 - Sostituzione personale assente

In attesa della nomina del supplente, la sostituzione dei colleghi assenti verra assicurata secondo |
seguenti criteri:
- ¢ollaboratore scolastico : la sostituzione verra fatta da altro personale in servizio adottando il
seguente criterio;
- n. 2 ore aggiuntive a partire dal 1 giomao di assenza fino a 7 giormi (esclusione ferie)
- 1l collaboratore del corso serale sara sostituito dall”altro in servizio a rotazione;

Art. 26 - Servizi minimi essenziali nei periodi di sospensioni didattiche

Durante il periodo degli scrutini e degli esami dovrd essere garantita la presenza in servizio di
almeno i 2/3 dei collaboratori scolastici; di tutti gli assistenti tecnici, 1 quali ura volta espletato il
servizio necessario, provvederanne, prima dell’inizio del propric periodo di ferie estive, alla
manutenzione delle macchine e defle attrezzature loro affidate, alla sistemazione del magazzino e al
controllo del materiale esistente, in modo da garantire 'efficienza e il buon funzionamento dei
laboratori alla ripresa del nuove anno scolastico.
Durante i periodi di sospensione delle attivitd didattiche: festivita natalizie e pasquali, e durante
tutto il periodo estive dovrd sempre e comunque, essere assicurata la presenza giornaliera, presso
I'Istituto, di almenc due collaboratori scolastici € due assistenti amministrativi, sulla base delle
esigenze per ciascun settore che saranno comunicate al personale in tempi congrui rispetto al
termine previsto per la presentazione delle domande di ferie.
Le esigenze minime saranno rese note al personale, di norma, in tempi congrui per la presentazione
delle domande di ferie che dovra avvenire con il rispetto dei seguenti termini:
= Entro il 20 di Novembre per la sospensione delle attivitd per le vacanze natalizie;
¢ Entro il 1° Marzo per la sospensione delle attivitd per le vacanze pasquali:
# Entro il 30 di Aprile per la sospensione delle attivitd per le vacanze estive;
in modo che 'amministrazione esaminate le domande presentate ¢ verificato il rispetto delle
esigenze minime come sopra indicato, possa procedere all’autorizzazione delle ferie ed alla
pubblicazione del piano entro i seguenti termini:
# Entro il 30 Novembre per la sospensione delle attivita per le vacanze natalizie;
» Entro il110 Marzo per la sospensione delle attivitd per le vacanze pasquali;
= Entro il 20 di Maggio per la sospensione delle attivita per le vacanze estive.
In mancanza di accordo, 'individuazione del personale tenuto a parantire le esigenze minime di
servizio avverrd sulla base dei seguenti criteri in ordine di priorita, escludendo il personale che a
causa di esigenze di servizio non abbia potuto fruire delle ferie maturate nell’anno precedente:

-




*  Rotazione;
o  Valutazione delle esigenze di famiglia;
* Estrazione & sorte, con esclusione progressiva, negli anni seguenti, di chi avrd gid dovuto
mutare il proprio piano ferie a causa dell’estrazione a sorte in questo Istituto.
Tali enteri saranno applicati fino al completamento del cicle, dopo di che si ricomincerd.

Art, 27 - Chinsura prefestivi

1. Mei penodi d'intermuzione dellattivitd didattica. nel rispetto delle attivitd programmate e
deliberate dagli O0.CC., & consentita la chiusura prefestiva della scuola. Le chiusure pre-festive
& post-festive sono disposte dal Dhingente Scolastico in quanto sussistono le seguenti condizioni:
4 sono compatibile con le esigenze di servizio;
2 nichieste dai i 273 del personale AT AL
Le modalith di recupero délle ore non lavorate relative alle chiusure prefestive e post festive
vanno concordate con il Direttore dei Servizi. 11 dipendenie per compensare le ore lavorative
inerenti alle giomate di chiusura prefestiva pud, a richiesta, utilizzare ore precedentemente
cumulate o chiedere che le predette giomate siano detratte dalle festivitd soppresse o dalle ferie e
riposi compensativi. 11 provvedimento di chiusura disposto dal Dirigente scolastico deve
essere pubblicato all'albo della scuola.

[

Per I'anno scolastico 2017/2018, come deliberato dal Consiglio di Istituto, sono state aulorizza
te le seguenti giomate di chiusura:

2 novembre 2017

9 dicembre 2017

30 dicembre 2017

5 pennaio 2018

31 marzo 2018

30 aprile 2018

28 luglio 2018
4-11-13-14 aposto 2018

Art, 28 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA
1. In caso di necessith o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, i1 Diripente - sentito il
D3GA — pud disporre Peffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA. costituenti
lavoro stranrdinario, oltre "orario d"obbligo.
2. I Dirigente pud disporre, inolire, effettuazione di prestazioni aggiuntive, costitugnti
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pid unita di
personale o per lo svolgimento di anivitd particolarmente impegnative e complesse,
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico,
Per particolari attivitd il Dirigente — sentito il DSGA -~ pud assegnare incarichi a personale
ATA di alira istituzione scolastica. avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, &
norma dell’articolo 57 del CCKL. Le prestazioni del personale amministrativo, teenico od
ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dellistituzione scolastica presso cui

sono cffettuate tali attivita. r\_-“‘a,_‘_
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. In merite alla froizione delle ferie, st imanda alle norme stabilite dall® art. 19 del CCNL 2006~

2009 sottoscritto il 27/11/2007.
La richiesta di ferie ¢ autorizzata dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del D.S.G.A.
La richiesta di ferie estive va presentata entro 1l 30 aprile per un periodo continuativo di almeno
| 3 giomi,
Il personale a tempo indeterminato pud riservarsi non pit di & giorni di ferie d fruire entro il 30
aprile dell’anno successivo.
Il piano delle ferie, reso definitivo entro il 20 maggio, purché tutto il personale osservi la
seadenza stabilita, dovrd garantire:

* Durante il periodo degli scrutini e degli esami la presenza in servizio di almeno 1 2/3 dei

callaboratori scolastict;

* La presenza di tutti gli assistenti tecnici
Nel caso in cui il piano-di ferie presentato sia incompatibile con 1 minimi di servizi di cui sopra,
si inviterd il personale a modificare tale piano. In case di mancato accordo si procederd al
sorteggio, salvaguardando priovitariamente la necessita della fruizione completa delle ferie al
personale in uscita per trasferimento e/o cessazione dal servizio.
Eventuali richieste di variazioni di ferie gia concesse, saranno prese in considerazione solo se
non vanno a modificare il piano ferie autorizzato al restante personale.
Il piano delle ferie residue dovra essere concordato entro il mese di novembre di ciascun anno.
Durante I"anno scolastico le ferie vanno richieste almeno tre giomi prima e potranno essere
concesse solo in rapporio alle esigenze di servizio,

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 30 — Fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse economiche disponibili vengono utilizzate per incentivare 'impegno ¢ la qualith delle
prestazion del personale al fine di conseguire livelh di efficienza e produttivita; nsultats di qualita,
efficacia, efficienza nell’erogazione del servizio da realizzare attraverso una organizzazione del
lavoro del personale docente ¢ ATA fondata sulla partecipazione e valonzzazione delle competenze
professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal DS e dal DSGA coerentemente con
guanto stabilito nel PTOF.

TABELLA MOF 2017/2018 (lordo dipendente)

.

ACCONTO |SALDO 8/12 [TOTALE ECONOMIE |TOTALEAS
aM2-LD LD, L.D, LD. COMFLESSIVO
FONDO)
| ISTITUZIONE
SCOL. €14.030,09| €28.078,16| €42.117.25 € 1.828,87 € 43.947 22
IDEI € 3.420.03 € 3.420.03
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FUNZIONI I

STRUMENTALI | €1.33741| €267482| €4.01223 € 0,00 €401223)

INCARICHI

SPECIFICI | €77207| €154415| €231622 €0,00 € 2.316,22

ORE

SOSTITUZIONI |

COLL. ASS, €783 68| €158733| €235099 € 1.333,58 € 3.5684 57 |
TOTALE | € 16.932,23| € 33.864,46| € 50.796,60 € 6.583,58 € 57.380,27 ‘

Art. 31 = Criteri per la suddivisione del Fondo dell'Istituzione Scolastica

I- Il fondo dell’lstituzione scolastica di cui agli artt, 84 “FONDO DELLISTITUZIONE
SCOLASTICA™ ¢ 85 "NUOVYI CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER IL
FINANZIAMENTO DEL FONDO DELLCISTITUZIONE SCOLASTICA™ del C.C.N.L.
vigente {come modificati dalla sequenza contrattuale relativa) & calcolato come segue:

dal FIS londo dipendente € 43.947.22 wviene considerato:

a Imndennita di direzione D.85.GA. (63 doc. + 20 ATA = 83 x € 30,00 = € 2.490,00 + €
750,000 =€ 3.240.00 L.D.;

b. Parte IDEI =€ 5.000.00

La cifra € 3370722 suddivisa tra il personale docente e il personale ATA seconde un critedo
percentuale (8R4 DOCENTI - 20 % ATA)

CALCOLO SUDDIVISIONE F.I, LORDO DIP,

€ 35707,22 X B0% = € 28.565.78 € 3570722 X 20% =€ 7.141.44
OQUOTA DOCENTI | QUOTA ATA

SUDDIVISIONE IDEI LORDO DIP,

IDEI A.S.2017/2018 € 5.000,00 :

(uota docenti € 5.000,00 x 90%= € 4.500,0

Quota ATA € 500000 x 10%=€ 500,00

.H"'\.

QUOTA FIS DOCENTI A.S. 2017/2018

FONDO IST, A.8. 2017/18 € 28.565.78

ECONOMIA IDET A.S. 2016-2017 € 3.42003

'*QW/ @& BN



DISPONIBILITA' PER DOCENTI € 3.

QUOTA FIS ATA A5 201772015

FONDO IST, A5, 2017/2018 € 7.0141.44
PARTE IDEI € 500,00
DISFONIBILITA' FER ATA £ 7.641.44

Art. 32 —Stanriamenti

Al fine di realizzare quanto stabilito nell®art. precedente (art. |8 presente contratto), sulla base della
delibera deghi O0.CC. di cui all’ant, 85 del COCNL |, vengono definiti gh stanziamenti nel rispetto
delle esigenze quali;

+ Retribuzione del personale docente impegnato nel POF;

+ Incarichi aggiuntivi personale ATA

= Intensificazione delle prestazioni eccedenti del personale ATA;

Art. 33 - Conferimento degli incarichi

I - Il Dirigente Scolastico conferisce in forma scritta ghi incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salarie accessorio. In tale atto di nomina saranno indicati:

a) 1 destinatar della nomina;

b il tipo di funzione efo incarico attribuiti;

¢} il compenso lordo dipendente

Art. 34 = Individuazione

| - Il Dirigente Scolastico individua 1 docenti cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed
extracurricolari tenendo conto dei seguenti criteri:

= disponibilitd

= professionalita

- competenza.

2 - Qualora nell'ambito di un Progetto, sia interno alla scuola che assunto in convenzione con Enti
esterni, sia prevista la collaborazione tra docenti e personale ATA, il Dirigente conferira |"incarico
a tali soggetti,

- DOCENTI =
Art. 35 - Attivitd di coordinamento ¢ partecipazione a commissioni

Dette attivitd sono state approvate all’unanimitd dagli OOUCC. e sarannoe retribuite in misura
forfettaria e/o oraria a seconda delle diverse attivita,




Il budget assegnato ad ogni commissione (come indicato nella allegata tabella a) verrd ripartito tea i

componenti della stessa in relazione all impegno, proficuitd. performance & merito.

Art. 36 — Attivitid retribuite forfettariamente e/o oraria a seconda delle diverse attiviti.

Tutto 1l personale docente (& tempo indeterminate ¢ a lempo determinato) ha accesso alla
retribuzione delle attivitd aggiuntive di insegnamento ¢ non.

Le indennith e 1 compensi al personale docente possono essere cormispost:

a) In modo forfettario, ciod in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni ¢ dei maggion o
pidt intensi canchi di lavoro previsti; in caso di subentro o di sostituzione del dipendente
originariamente incaricato della mansione con altro dipendente, a seguito di assenza o per
altre motiveo, il compenso sard corrispesto pro-guota a coloro che hanne svolte Ja mansione;
I"attivita retnbuita in maniera forfetfaria dovrd essere rendicontata al Dingente scolastico a
mezzn di una relazione descrittiva delle amtivita svolie;

by In modo analhitico, cioé computando le ore di attivita prestate; 1l computo sara effettuato in
conformita a “fogli-firma™ che saranno predisposti dall’istituto ¢ la cui compilazione sara
effetuata dal docente, di volia in volta, al termine di ogni attivith e rendicontata al Dirigente

seolastico.

Tabellaa)  Anno scolastico 20017/2018

Imponio

| Ipotesi di ripartizione fonde d'istitute  DOCENT! | cadauno | 1= (ee LD
1" collabaratons DS 4.000.00
2* collabaratons D& 250000
Referente ed. salute, ambienie @ sparedo coansalng (n 3
docante) 200.00 600,00 |
Refetante legalith { 3 dac.) 200,00 B0 00
Feferant® valsi (1 doect = 10doc cor per5class [dh
wf= =00+350 550000

300,00 :

| Referents siranier (2 goc | +200,00 500,00
Raccotadati .0, (1 doc) 200.00 200,00
Reeferents progetl eutape [n. 1 doc.] 500,00 500,00
Piang Mazionais Scuols Digitale {animatore dighale) 1 doe, | #00.00 500,00
Staft ammatare ciglale (3 doc ) 50.00 150.00
Farmaziane clessi (n.2 docents 100,00 200,00
Cammissiong elstorals n 2 decenty) 103,00 200,00
Cirenktamanta sl HBD § 1D des ) 1.4ﬂﬂ£@_

| ederente progelf ing, Straniers estero e ssambi (n tdec) | 200,00 200,00

| Commissiane cert e stape estero (4 dog ) 100,00 400,00
Commissiana oeanic {0, 2 cocent) 700,00 1.400,00
Commissiang rdorma professionas (§ dog) 200,00 1.200,00
Acsartatnel urne (n. 3 socenll) 100,00 300,00

| Referents cybedulismo (2 doc | 200,00 400,00
Coordinatori CI. 18 (n 8 docant) 250,00 1.500,00
Coordinaton &, 2a {n 5 docantl) 200,00 1.000,00 |
Coordinatori cl. 3a {n E docersi} 200,00 1.000,00
Coordinatod cl. 46 {n. & doconil) 250,00 1.250,00

‘Coandinaton cl, 52 | 1, 3 docenti} 350,00 1,050,00
Coardinatoe ¢l _sarale {n 4 docant) 150,00 600,00

| Raferente perd serale (1 doc 100,00 100,00
Coardinster & disartimenti | i 4} 100,00 400,00
Tuier dacani nag-immessi (7 doc) 400,00 2.800,00
Commissione DEA (N, 4 dot.) | _1so00| 80000
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Conmissions peogett (n, B doc.) 16000 a00.00
| Ridorante futor dsabll (n. 1 dec.) 200,00 200,00
Refarerts stago disabik 200,00 200,00
Commissians RAV & NI (N 5 doc. | 200,00 1.000.00

totaie 28.200.00
A DISPOSIZIONE DEI PROGETTI %?:.Hﬁrﬁ, 1

Eventuali cconomic andranno a compensare, in ordine prioritario, le seguenti atlivith non
adepguatamente retribuite;

- Formazione classi fino ad un massimo di euro 100,00
- Animatore digitale max 100,00 euro
= Commissione BAY e NIV fino ad un max. 150,00 ¢uro

PROGETTI A.5.2017/2018 ORE € 35,040 ORE € 17.50 IMPORTO €
Stage LUSAC 10 175,00
Sport, benessere e salute 5 87,50
RE accoglienza....alla scoperta del 3 87,50
territorio
Comunicare attraverso la fotografia 10 175,00 |
Sport per includere 10 —.1":’_5,&5 ] _
Raccolta differenziata 10 175,00 |
Scuola e azienda 10 175,00 ]
Creare insleme 10 175,00 |
Officina naturale 10 175,00
Studio & lavoro con il tutor 5 87,50
Laboratorio di strumenti di serittura 54 L.ED0,00

| per|'esame di stato

| Preparlamoci all'ﬁa_r_r!n_e_ di stato 3 52,50

' Free student box 20 3s000 |

TOTALE 54 108 3. 780,00 |

Fondo emergenza € 5,81
Art. 37 Funzioni strumentali al P.T.0.F,
Verificato che le risorse disponibili per tali incarichi sono quelle corrispondenti al finanziamento

previsto per le “funziom strumentali”™ spettanti (4 funzioni), il relativo compenso stabilito in
contratiazione in considerazione della delibera del Collegio Docenti & il seguente:

pisPONIBILITA' € 4.012,23 LORDO DIP.

Corso serale Coord. Didattico | Funzione strumentale 1.003.06
() R oy |
Sostegno & integrazione | Funzione strumentale 1.003,06
diversamente abili {1}
Orientamento in entrata e in | Funzione strumentale 1.003,06
"]
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usgita (1)

PTOF (1) Funzione strumentale 1.003,05

- ATA-
Art. 38 = Quantificazione delle attivith di intensificazione

| = Le attivitd aggiuntive di cui all*art. 51 del CCNL 2007 “orario di lavoro ATA™  vengono
considerate come forme di intensificazione della prestazione in orario di servizio e straordinari al
fini della liquidazione dei compensi e/o del godimento dei recuperi compensativi:

2 = Sono riconosciute aggiuntive come intensificazione, le attivita elencate nella “tabella b™ ;

3 - In base alle esigenze che s1 manifesteranno concretamente in corso d’anno, si procedera alle
singole attribuzioni degli incarichi con formale provvedimento,

tabella b) € 7.641,00

Imparto | TOTALE
Ipotesi di ripartizione fondo distituto ATA cadaunc | LD

' " _ _ BAD.O0|  1.380,00
Maggior impegno UF._didatiica /stalistica { AAAA n.2) | 480,00

hisggior impegno uff. glumdico { AN AR R 2) BE0.00 _
480,00 | 138000

Supporio contabile progeth & compensi accessor —

eonteqyl per sadoling unica — AVCP (A A, n.1) BA0.00 880,00

servizio eslems, video sonveqlianza, uscile

festlvilngttumni pullman, centraling (A.T.n. 1) 0, 700,00

Assislenza allame (C.5. 0. 1) 350,00 250 00

Disponibilits per assstenza tecnick (n.1 AT ) 300,00 300,00

Straordinario oo.es.  {tot. ore 62 ) 775,00

Cisponibilita a collaborare con i colleghi /oasi di

emergenza (o, 1C.5.) —cenlraling & ingresso BO0.00 B0, 00

Sowaccanco corss serake {1 ¢ : 300,00 200,00

Disagio orario p. semi 2{n. 3C.5) 100,00 300,08
| Intarventi manutenzione straord, estivo (n. 305 +n. 1

AT 100,00 460,00

Collaborazione stracrd. perintens. non preventivati {n,1

C.5) 200,00 200,00 |

Agsigtenza inambulenza (n.1C.5.) 116 44

totale 7.641,44

Art, 3%  — Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, 1] Dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifict di cui
all’art. 50, comma 3 del CCNL 2006/09 da attivare nella scuola.
Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di prioritd:

1. disponibilita degli interessati

2. professionalitd specifica nchiesta, documentata sulla base der titoli di studio efo

professionali e delle esperienze acquisite
3. anzianita di servizio

4, graduatona
ENTRATA TOTALE L.D.
PREVISIONE € 2.316,22
L.D.
DM.A. AA | SUPPORTO GRADUATORIE 3" FASCIA | 400,00 |

V& & @



ATA
C.M  AA ' SUPPORTO PER ATTIVAZIONE | 400,00
 SEGRETERIA DIGITALE
D.F.-AT, SUPPORTO TECNICO (PON - INVALSI 00,00
| ecc..)
B.C—L.8. ORGANIZZAZIONE E MEDIATO 250,00
INTERVENTO STRAORD. PALESTRA
M.C.-C5. "COLLABORAZIONE UFFICIO DS 250,00
m2C5.) ASSISTENZA ALUNNI DISABILI 216,22
108,11 x2

Ulteriori disponibilitd verranno utilizzate per aumentare equamente le quote dei due collaboratori
scolastici e dell"assistente tecnico

ART.40- ART.2-EXARTT:

QUALIFICA | MANSIONE ART. 2 MANSIONE ART. 7
1% ASSISTENTE AMMINISTRATIVO | COORDINAMENTO CON REVISORI
DEI COMTI = RAPPORT| ESTERNI
COM ENTI E ISTITUTO CASSIERE —
SOSTITUZIONE DSGA FRONT OFFICE
CONTABILITA', UFFICIO PERSONALE
— PRIVACY CONTABILITA/UFFICIO
FERSONALE o
2" ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONE E PROCEDURE
LEGATE ALLE GITE E Al VIAGGI DI
ISTRUZIONE — LIBRI DI TESTO —
COORDIMAMENTO UFFICIQ/BALK
OFFICE - GESTIONE

AMMINISTRATIVA E TECHNIGA
ESAMIDISTATO -PRIVACY

3°ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ISTANZE ON LINE — SARE - TFR —
ARCHIMIO STORICO

17 ASSISTENTE TECNICD MANUTENZIONE STRADRDINARIA
AULE SPECIALI — INSERIMENTO

ATTI SITCWER

2 ASSISTENTE TECHICO MAMUTENZIONE ORDINARIA E
STRADRDINARLA PULLMAN, AUTO
E ARREDI

1° COLLABORATORE SCOLASTICO MANUTENZIONE STRADRDINARIA-
ASSISTEMZA, ALUMNE
DIVERSAMEMNTE ABILI -

2" COLLABORATORE SCOLASTICO MAMUTENZIONE STRADROINARID
— RITIRD GIGRMALI | E UTILEZLD
AUTO INASSENZA ASS TECNICO

3" COLLABCRATORE SCOLASTICO ASSISTENZA ALUNNI
DVERSAMENTE ABIL-
COLLABORZIONE ATTIVITA
DIDATTIGHE FOMERICHANE .




Art. 41 - Utilizzo ulteriori fondi e residui
Le ulteriori economie riportate sul Fondo di [stituto al termine andranno ad incrementare ghi
stanziamenti a disposizione del personale docente ed ATA per I'anno scolastico successivo, in modo
distinto e secondo la loro provenienza.

Art, 41 - Assegnazione ¢ liguidazione delle attivith aggiuntive al personale

1. L'assegnazione delle attivitd da svolpere da parte del personale viene fatta dal Dirigente
Scolastico, all'inizio dell’anno secondo le esipenze dell’organizzazione scolastica e sard
formalizzata con provvedimento scritto dopo la firma del presente contratto.

2. Al fine della liquidazione delle attivitd, il personale Docente ed ATA improrogabilmente, entro
¢ non oltre la data del 30W062018, dovrd presentare la dichiarazione attestante le attivitd
effettivamente svolte. Tale dichiarazione dovea essere compilata, utilizzando 1" apposito modulo,
in maniera dettagliata vale a dire che per ogni tipo di attivitd dovrd essere indicato: il giomo,
Porario e il numero di ore impiepgate per lo svolgimento della stessa. Non samanno prese in
considerazione dichiarazioni consegnate oltre il termine indicato.

3. In nessun caso sard possibile pagare prestazioni che eccedano il numero di ore previste per ogni
singola attivitd nel Piano annuale predisposto dal Dirigente Scolastico, A consuntivo verranndg
contabilizzate tutte le quote delle attivita effettivamente prestate e la hquidazione dei compens:
¢ subordinata alla verifica da parte del Dinigente Scolastico,

Art. 43 - Attivita di sportello e Corsi di Recupera

1. T corsi di recupero dei debiti formativi, programmati a seguito di valutazione finale, da
realizzare da parte del personale docente durante 1l periodo estivo, saranno liquidali con un
compenso orario di € 50,00, cosi come previsto dalla tabella 5 allegata al CCNL del
291172007,

2, Gli interventi di “sportello didattico™ o “recupero™ svolii dal personale docente a seguito di
valutazioni intermedie in orano pomeridiano ed in eccedenza al proprio orano di servizio
saranno liguidati con un compenso orario di € 35,00 per i corst di recupere ¢ di € 17,50 per lo
“sportello”™ cosi come previsio dalla tabella 5 del CONL del 29/1 1/2007 per le ore aggiuntive
di insegnamentao,

Art. 44 - Misura dei compensi per i§ docenti impegnati in progetti finalizzati con risorse
specifiche

l. 1l personale coinvolto nella realizzazione delle antivitd previste nei progeiti, sarl compensato
secondo quanto previsto dal preventivo tecnico finanziario allegato al progetio all'atto della
presentazionse per 'accesso al finanziamento stesso © con compensi oran per le attivita di
insegnamento e per quelle di non insegnamento cosi come stabilito nella Tabella ~A™ allepata
al CCNL del 29/11/2007.

2. Pertutte le attivith di cw al presente comma saranno utilizzati esclusivamente i fondi vincola
specifici relativi ad ogni singolo progetto. Non sono previsti, in nessun caso, oneri a carico del

Fondo di Istituto
R R
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Per le attivitd di aliemanza scuola lavoro progetiate per gli alunni delle classi terze, quarte e
quinte, al docente referente verrd corrisposto un compenso pari ad € 50,00 per ogni alunno,

Art. 45 - Straordinario

1. Per le attivita lavorative svolte al di fuon del proprio orario di servizio “lavoro straordinario™
da parte del personale ATA apparienente alla qualifica di collaboratore Scolastico, viene
concordato di accantonare una somma complessiva pari a € 1.091.44.

2. Qualora le ore prestate in eccedenza all’orario di servizio dovessero risultare superiorl a quelle
concordate per il pagamento, queste polranno essere compensate esclusivamente con ore di
riposo compensativo da fruire nei periodi a scelta del dipendente e compatibilmente con le
esigenze di servizio.

3. Qualora, dopo la  liquidazione delle 5 (cinque) ore di lavoro straordinario “garantite™ al
personale, la somma destinata a retribuire tale voce sia ancora in parte disponibile, questa potra
essere utilizzata fino ad esaurimento, per compensare le ore non ancora pagate al personale
ATA in base ad una percentuale, uguale per tutti, da applicare sul monte ore ancora”residue™.

4. Il DSGA o un suo delegato provvederd mensilmente a pubblicare un prospetto riepilogativo
riguardo  al  servizio prestato da ciascun dipendente, contenente gli eventuali ritardi da
recuperare o pli eventuali crediti orari acquisiti.

Art. 46 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui 51 verifichino le condiziomi di cun all’art. 48, comma 3, del Dugs. 16572001, 1
dingente pud sospendere, parzialmente o totalmente, |'esccuzione delle clausole del presente
contratio dalle quali derivine oneri di spesa.

2. Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono
state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale. la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria 2
garantive Il ripristing della compatibilita finanziaria.

Art. 47 — Natura premiale della retribuzione accessoria

I, 1 progetti per i quali é previsto un compenso a carico del FIS devono rendere esplicit
preventivamente gli obiettivi anesi, la misura del loro raggiungimento e ghi indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La hgudazione dei relativi compensi avviene a consuntive e previa venfica della
corrispendenza sostanziale fra i risuliali attesi e gquelli effettivamente conseguiti.
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3.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavore effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comungue non superiore al 40 % di quanto previsto inizialmente.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

B

NEI LUOGHI DI LAYORD

Art. 48 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

[l RLS ¢ designato dalla RSLU al suo interno o tra il personale dell*istituio che sia disponibile ¢
possieda le necessarie competenze.

Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti ghi atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell”istituteo,

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso opportunita di frequentare un
corso di aggiomamento specifico.

I RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurczza degli
ambienti di lavoro ¢ presentare osservazioni e proposte in merito.

I RLS gode dei dintti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, sccondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali i rimanda.

Art. 49 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
[1 RSPP & designato dal Dirigente sulla base di guanto previsto dal d.lgs. 8172008,
Al RSPP, sc interno, compete un compenso pari a € 2.000,00 , attinto dai fondi appositamente
azsepgnati dal MIUR

Art. 50 - Le figure sensibili

. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo soccorso

- addetto al primo intervento sulla fiamma

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle compeienze necessarie
saranno appositamente formate attraverso specifico corso

- Alle figure sensibili sopra indicate competone tutte le funzioni previste dalle norme di

sleurezza,

Art. 51 — Le parti convengono di essere riconvocate ogni qualvolta le condizioni normative

e finanziarie mutino.

IL PRESENTE CONTRATTO E' FORMATO DA PAGINE NUMERATE DAL N. 1 AL N. 22

LETTO E SIGLATO:

PARTE PUBBLICA fz
Il Dirigente Scolastico  Prof.ssa  Lucia Antonietta Cirillio _,__ &LW‘&L E‘.‘!L«!ﬁ.
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Proi ssa Elisabetta Fabbi E&M il \50/(?571
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Sig. Gennaro Caramarico

CISL SCUOLA Prof.ssa Filomena Papa

CGIL Sig. Antonio Romano
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