TABELLA MOF 2021/2022

as21-22 LD | as21-22 | ECONOMIE | ECONOMIE TOTALE TOTALE
LS LD LS LD LS

FIS 43120,02 | 57220,27 1229,99 1632,20 44350,01 | 5885247
FUNZIONI STRUMENTALI 3396,40 | 4507,02 0 0 3396,40 4507,02
INCARICHI SPECIFICI 2611,81 | 346587 0 0) 2611,81 3465,87
PRATICA SPORTIVA 1920,72 | 2548,80 382391 5074,33 5744,63 762313
SOSTITUZIONE 243765 | 3234,76 9762,21 12954,45 12199,86 16189,21
COLLEGH! ASSENTI

VALORIZZAZIONE 10857,84 | 14408,35 0 O| 1085784 1440835
AREE A RISCHIO FPI 3866,32 5130,61 3666,78 4865,82 7533,10 9996,43
TOTALE 68210,76 | 90515,68 18482,89 24526,80 86693,65 | 115042,48

IMPEGNI PRIMA DELLA SUDDIVISIONE DOCENTI/ATA:
Indennita di direzione D.S.G.A. parte fissa e variabile LD LS
- 68 Docenti +24 ATA = 92 unita di Personale 92x30= 2760,00
- 2 codici meccanografici 750,00
3510,00 | 4657,77
IDEI 5000,00 | 6635,00
8510,00 | 1129277

ASSEGNAZIONE FIS a.s 2021-22 44350,01

IMPEGNI PRIMA DELLA SUDDIVISIONE 8510,00
DISPONIBILITA’ DA RIPARTIRE DOC/ATA 35840,01
RIPARTIZIONE DOCENTI E ATA PER O.A. lordo dipendente

DISPONIBILITA' DA RIPARTIRE 35840,01

DOCENTI (68) 80% 28672,01

ATA (24) 20% 7168,00
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SUDDIVISIONE IDEI L.D.

IDEI a.s. 2021-22 5000,00
Docenti € 5.000 X 90% 4500,00
ATA € 5.000 X 10% 500,00
SUDDIVISIONE VALORIZZAZIONE LORDO DIPENDENTE

DISPONIBILITA' DA RIPARTIRE 10857,84
DOCENTI (68) 80% 8686,27
ATA (23) 20% 2171,57

QUOTA FIS DOCENTI a.s. 2021-22

FONDO FIS a.s. 2021/2022 28672,01
da AREE A RISCHIO su FIS 3665,60
IDEI A.S. 2021/22 4500,00
VALORIZZAZIONE 8686,27
DISPONIBILITA PER DOCENTI 45523,88

Si & concordato di utilizzare le economie Aree a Rischio 20-21 di 3665,60 per implementare le
risorse a FIS. Eventuali residui a consuntivo sulle Aree a rischio 21-22 (presumibilmente pari a €
1166,32) verranno utilizzati per implementare i compensi a FIS relativi a “Tutor docenti

neoassunti” (n.5).

QUOTA FIS ATA a.s. 2021-22 .
FONDO FIS A.S. 2020/21 7168,00
PARTE IDEI A.S. 2020/21 500,00
VALORIZZAZIONE 2021/22 217,57
DISPONIBILITA PER ATA 9839,57
/!



FONDO DI ISTITUTO DOCENTI TOTALE L.D.
1° collaboratore del DS con delega leFP distacco 18h 390511 3905,11
2° collaboratore del DS con delega al Digitale
(AD-coordinamento didattico anche per
Progettazione (PON, ...) e registro elettronico) distacco 12h 3010,00 3010,00
Referente Istruzione degli adulti - Serale 1225,00 1225,00
Commissione DSA Bes (4 Docenti) 24h 420,00 420,00
Referente Orientamento in entrata distacco 3h 1050,00 1050,00
Referente Orientamento in uscita 210,00 210,00
Referente Salute-Benessere-Accoglienza distacco 4h 1225,00 1225,00
Commissione accoglienza (20h) 4 87,50 350,00
Referente tutor Studenti diversamente abili-
antidispersione 1 420,00 420,00
Referente Amministratore di Condominio 1 210,00 210,00
Referente studenti/atleti (N. 1 Doc.) 1 151,32 151,32
Commissione elettorale (n. 3 doc. ) 3 105,00 315,00
Referente aggiornamento sito per Orientamento 1 495,00 495,00
Comunicazione esterna digitale per Orientamento 1 495,00 495,00
Referenti Educazione Civica 2 105,00 210,00
Tutor docenti neoassunti 5 58,68
Tutor tirocinio esterno TFA 3 105,00 315,00
Referente Memoria 1 105,00 105,00
Referente legalita (n. 2 doc.) 2 105,00 210,00
Stage/Erasmus/Pcto Estero 2 22h 385,00
Segretaria C.D. (1 doc.) 1 402,50 402,50
Formazione classi (n.2 docenti) 2 210,00 420,00
Commissione orario (n. 2 doc) 2 805,00 1610,00
Referente orario serale (1 doc) 1 210,00 210,00
Coordinatori Classi PRIME (n. 5 doc.) 5 245,00 1225,00
Tutor cl. 1e, 5 docenti PFI 5 105,00 525,00
Coordinatori cl. SECONDE (n. 6 doc.) 6 245,00 1470,00
Tutor cl. 2e, 6 docenti PFI 6 105,00 630,00
Coordinatori cl. TERZE (n. 6 doc.) 6 300,00 1800,00
Tutor classi 3 e, 6 docenti PFI 6 175,00 1050,00
Coordinatori cl. QUARTE (n. 6 doc.) 6 245,00 1470,00
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Tutor classi quarte, 6 docenti PFI 6 245,00 1470,00
Coordinatori cl. 5e (n. 5 doc.) 5 530,00 2650,00
Coordinatori cl. serale (2A,3A,44) 3 210,00 630,00
Coordinatore classe 5A serale 1 260,00 260,00
Fondi IDEI 4.500,00
Progetti didattici 1.750,00
Valorizzazione docenti 8.686,27

45.523,88

Eventuali residui da FIS andranno a implementare i compensi in ordine prioritario:

1) del Team digitale relative allincremento del numero dei Docenti che svolgono
attivita di Webmaster, Content Manager, Web consultant e componenti extra,

2) per la formazione interna organizzata dall'istituto,

3)

PROGETT! DIDATTICI

incremento numero di Docenti Tutor di tirocinio esterno per TFA.

£ 35,00 €1750 totale €
Cyceberg (2 Docenti) 0 40 700,00
aspetti generali del modello 7.30 8 & 350,00
Preparazione esame Cambridge Pet Bl 20 0] 700,00
1750,00
VALORIZZAZIONE DOCENTI 8686,27 LD
FORMAZIONE PER CORS| ORGANIZZATI DALL'ISTITUTO
(da Piano della Formazione) SECONDO il seguente
ORDINE PRIORITARIO: =
1) Riforma dei professionali (valutazione-rubric, UdA...) %’2" O_ 4200,00
. . . o : -24h=175,00
2) bisogni educativi speciali (dsa, 104,...) : strategie e 25h- = 24500
metodologie educativo-didattiche '
3) approfondimenti disciplinari
4) obiettivi del PAM/Ptof triennale
Coordinamento progettazione esterna inclusione 11 385,00 385,00
Team digitale - Coordinamento Progettazione esterna 385,00 385,00
Team digitale - Webmaster 4| 36750 1470,00
Team digitale - Content Manager 367,50 1470,00




Team digitale - Web Consultant 11 36750 367,50
Team digitale - Componenti commissione extra 24h 408,77
8686,27
FUNZIONI STRUMENTALI AL P.T.O.F. : 3396,40 LD
Ptof- VALUTAZIONE - Rav- Pdm, ... 1500,00
Ptof- REVISIONE CURRICOLA, O.F, formazione 1500,00
Invalsi 396,40

AREE A RISCHIO e FPI 3866,32 + econ. € 1,18 = 3867,50 - ( econ. €. 3665,60 stornato e

imputato a FIS)

Descrizione L.D.

Referente Intercultura-Progetto NAI 425,00

Progetti per recupero abilita linguistiche 344250
3867,50




Da Bilancio

LS
Responsat;ile ASPP-Antifumo 234118
Referente Covid-19 1232,20
Referente DSA-BES 985,76
Referente Studenti diversamente abili 1552,57
tot. complessivo 611,71

Da fondi ER per leFP:

TABELLA leFP 21-22 LS
Coordinamento generale e controllo evidenze per esami

di Qualifica 1 1161,00 1161,00
Coordinamento progetti benessere-antidispersione 1 M4,26 114,26
Coordinatore classi PRIME 5 232,22 161,10
Coordinatore classi SECONDE 6 232,22 1393,32
Coordinatore classi TERZE 6 - 348,30 2089,80
Tutor classi PRIME PFI 5 371,52 1857,60
Tutor classi SECONDE PFI 6 371,52 222912
Tutor classi TERZE PFI 6 464,40 2786,40

Da bilancio: PERCORSI PER COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO

TABELLA PCTO LS
4/12 a.s. 2021-22 ' 6670,38
8/12 13340,76
totale a.s. 21-22 200714
Economie a.s. 2020-21 10569,00
tot. complessivo 30580,14
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Descrizione attivita

LS

“L’ABC DELLA SICUREZZA E IGIENE SUL LAVORQO": n. 48 ore 2.229,36
REFERENTE PCTO 2 docenti 2000,00
REFERENTE PCTO DISABILI 703,92
A DISPOSIZIONE PER a.s. 2021-2022 4933,28
IMPORTO STANZIATO a.s 2021 -22
TUTORAGGIO. 3e diurno- n.153 al. X € 40,00 6120,00
TUTORAGGIO 4e diurno-n.108 al. X € 40,00 4£320,00
TUTORAGGIO 5e diurno—n. 96 al. X € 40,00 3840,00
TUTORAGGIO PER alunni serale (stima) - 5alunni x € 40,00 250,00
SEGRETERIA n. 3 A.A. (H. 45) + DSGA (H 20) 1.356,86
TOTALE 15586,86
N.B. n. 2 fatture Etoile in sospesoda 9760,00
C——";{’}?f /1 ’/—)
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INTENSIFICAZIONE PERSONALE ATA €
7668,15 (0,15 da v.m.)

FONDO DI ISTITUTC PERSONALE ATA Importo cadauno TOTALE L.D.
Sovraccarico di lavoro ufficio didattica legato a emergenza
pandemica e sicurezza (AAAAN. 2)
812 1624
Sovraccarico impegno uff. giuridico legato a emergenza
pandemica, ricostruzioni di carriera, passweb, controllo.GPS (
AAN.2) 812 1624
Sovraccarico impegno uff protocollo legato a emergenza
pandemica (1AA) 812 812
Supporto contabile progetti e compensi accessori — conteggi
per cedolino unico - AVCP (A.A. n.1) 812 812
Assistenza allarme (C.S. n. 1) 125 125
Sovraccarico per supporto tecnico segreteria/direzione (n. 3
AT) 290 870
Disponibilita per assistenza tecnica ( pubblicazione sito extra 174
orario) (n.1AT) 174
Interventi manutenzione straordinaria (n.1AT) 275,5 275,5
Servizio esterno, video sorveglianza, centralino (AT. n.1) 362,5 3625
Maggior impegno per aree con aggravio lavorativo (CS n. 15)
sulla base del lavoro effettivamente svolto 989,15
totale 7.668,15
:EINCARICHI SPECIFICI € 2.611,81 LD
Referente Direzione e Segreteria, 1CS 700 700
Assistenza, intervento igienico alunni diversamente abili 1CS 760 760
Responsabile tecnico e supporto server 1AT 501,81 501,81
Sovraccarico portineria accoglienza (2CS) 325 650
2611,81
VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA € 2171,42
Team digitale (insieme a commissione docenti) 2AT 418,41 836,42 \{/
Supporto straordinario colleghi per portineria accoglienza 1CS 130 130}~
Supporto straordinario logistica materiale Covid 1CS 130 130
Vice Referente Covid 1AA 725 725 \/
Interventi supporto segreteria-inventario (1C.S)) 175 175{ V
Interventi straord. di supporto segreteria-inventario (1C.S.) 175 175
/ -~ 7
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ART. 2 - ex ART 7

QUALIFICA MANSIONE ART. 2 MANSIONE ART. 7

1° ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
COORDINAMENTO CON REVISORI DEI CONTI -
RAPPORTI ESTERNI CON

ENTI E ISTITUTO CASSIERE -

SOSTITUZIONE DSGA FRONT

OFFICE CONTABILITA’, UFFICIO PERSONALE
PRIVACY

CONTABILITA’/UFFICIO PERSONALE

2° ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
LIBRI DI TESTO

COORDINAMENTO

UFFICIO/BACK OFFICE -

GESTIONE AMMINISTRATIVA E

TECNICA ESAMI DI STATO -

3° ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
SICUREZZA - PRIVACY - STATISTICHE

4°ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ISTANZE ON LINE - SARE - TFR - ARCHIVIO
STORICO

5° ASSISTENTE AMMINISTRATIVO RICOSTRUZIONI CARRIERA -
PRATICHE PENSIONI -
DICHIARAZIONI SERVIZIO,
COMPUTO, RISCATTO

TPASSISTENTE TECNICO

MANUTENZIONE ORDINARIA E
STRAORDINARIA AUTO E ARREDI

1 COLLABORATORE SCOLASTICO
MANUTENZIONE

STRAORDINARIA-
ASSISTENZA

ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI -

2°COLLABORATORE SCOLASTICO

ASSISTENZA/ACCOMPAGNAMENTO
ALUNNI IN USCITA DALLA PALESTRA E
FIGURA REFERENTE PALESTRA
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